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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (30. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☒

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 ( الثاني)    :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

حقيق النجاح الوظيفي  المقرر يساهم في تمكين الطالب من الإلمام بالمهارات الضرورية التي تؤهله للحصول على وظيفة، وأبعد من هذا تعزيز قدراته ومهاراته لت

 في مساره المهني مستقبلاً.

 

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ثناء الدراسة المقرر يهدف أساساً لمساعدة الطالب في بناء تصور عن شخصيته وميوله المهني، وتزويده بالمهارات والمعارف اللازمة للحصول على وظيفة أ

لنجاح الوظيفي في المستار  الجامعية أو بعد التخرج، وعلى كيفية الاستتعدا  الجيد لستوا العم . بالإفتافة  لى ؛لير يركز المقرر على  يا واست  من أستاستيات ا

افة  لى تعريفه المهني للطالب في وظيفته المستتتتقبلية، وتدريبه على بناء  طة تطبيقية للتطوير المهني المستتتتمر يستتتتفيد منها  وال هياته المهنية، بالإفتتت 

رر كذلي لتدريب الطالب على مهارات الاتصتتال في بي ة  بأستتاليب تصتتميم الوظيفة وتعزيز الارتبا  الوظيفي م  مهارات التوازن بين العم  والحياة. يهدف المق

م  فرا العم  العم  وتزويد الطالب بمعرفة عميقة عن هقوقه وواجباته الوظيفية وأ لاقيات الستتتلول المهني الرشتتتيد، بالإفتتتافة  لى مهارات عديدة كالعم  

 ومهارات الإلقاء والتقديم والتعام  م  العملاء والمستفيدين.
 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 
 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 التعليم الإلكتروني •

 % 100 2 التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 % 100 2 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 % 100 30 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يصفففففد يفطففب    ف فف  فف   أن 

شفصصفه و ه م م ت  و هتر ت  و 

 هنق ط قو و

   مط ضر ت  -١ 1ع

   عرهض -٢

   طو ت ه  من قشة -٣

 لاخ ب ت ت  –   كلهف ت 

   مش تكة   فصلهة –

1.2 

أن يمهز أسففف سفففه ت    فففلو   

  لإن  ني في بهئة   عمل
   مط ضر ت  -١ 2ع

   عرهض -٢

   طو ت ه  من قشة -٣

 لاخ ب ت ت  –   كلهف ت 

   مش تكة   فصلهة –

… 

يففركفر   ف فف  فف   فقفوقففو   أن 

 هه جب  و   وظهفهة
   مط ضر ت  -١ 1ع

   عرهض -٢

   طو ت ه  من قشة -٣

 لاخ ب ت ت  –   كلهف ت 

   مش تكة   فصلهة –

 المهارات  2.0

2.1 
أن ي ففف عرض        تر ت  و 

 في   بطث عن هظهفة
- محةةةةةا ةةةةةةةةةةةةةرات  - دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةالةةةةةة 1م

 مناقشات
 لاخ ب ت ت  –   كلهف ت 

   مش تكة   فصلهة –

2.2 
أن يصففما        سففهرت ة  هة  

 تلائمة لا  ه ج ت سوق   عمل
- محةةةةةا ةةةةةةةةةةةةةرات  - دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةالةةةةةة 1م

 مناقشات
 لاخ ب ت ت  –   كلهف ت 

   مش تكة   فصلهة –

… 
خف ففة   يصففففمفا   ف فف  فف   أن 

شففففصصففففهففة  ل  وير   مرني  

   م  مر

- محةةةةةا ةةةةةةةةةةةةةرات  - دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةالةةةةةة 2م

 مناقشات
 لاخ ب ت ت  –   كلهف ت 

   مش تكة   فصلهة –
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

أن يبفب     ف  ف   م مف تف   نطو  3.1

    لو   لأخلاقي في   عمل
 لاخ ب ت ت  –   كلهف ت  لعب أدوار ومناقشات 1ق

   مش تكة   فصلهة –

يط رم    فف  فف    و جبفف ت  3.2 أن 

   وظهفهة   ملقة على ع  قو
 لاخ ب ت ت  –   كلهف ت  لعب أدوار ومناقشات 1ق

   مش تكة   فصلهة –

... 
أن ينمو شففففعوت    ف  ف  نطو 

أممهفة   علاتفة   شففففصصففففهفة  

 هموي و   رقمهة

 1ق
 لاخ ب ت ت  –   كلهف ت  لعب أدوار ومناقشات

   مش تكة   فصلهة –

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

 2  طبيب   شصصهة ه  مر ت ت هنق ط   قوت ه    قهها   ر  ي لاس عب     وظهفي:  1

 2 أنو ع   وظ ئد هتر ت ت   بطث عن عمل ه هت    لمرت   مرنهة ه    وع  لاس عب     وظهفي:  2

 2  صمها    هرت   ر  هة ه ج ه ز   مق بلات لاس عب     وظهفي:  3

 2    لو   لإن  ني في بهئة   عمل:   طقوق ه  و جب ت   وظهفهة ه   لو   لأخلاقي في   عمل 4

 2    لو   لإن  ني في بهئة   عمل:   قبت ت،    علا،  لا ج م ت،   رض    وظهفي  5

 2    لو   لإن  ني في بهئة   عمل: أس سه ت   عمل تع فرق   عمل 6

 2 في بهئة   عمل    لو   لإن  ني في بهئة   عمل: تر ت ت  لا ص ل 7

 2   قه  ت هتر ت ت إ ب ع   ق  ت   لو   لإن  ني في بهئة   عمل:  8

 2   نمو   مرني: أس سه ت   م  هة   شصصهة 9

 2   نمو   مرني: تر ت ت     وير   مرني   م  مر 10

 2   نمو   مرني:  لإي  م   شصصي ه  روية   رقمهة 11

 2 .التعلم المستمر في تعزيز المهارات المهنية أهمية 12

 2 .تحديد أهداف التنمية الذاتيةكيفية  13

 2 .البحث عن فرص التعليم والتدريب استراتيجيات 14

 2 .كيفية بناء شبكة من العلاقات المهنية 15

 30 المجموع
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 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 10 12 خ ة  ل  وير   مرني   م  مر 1

 15 8 إن- صمها    هرت   ر  هة هصفطة  هنكب 2

 20 6  خ ب ت نصفي 3

 40 15  خ ب ت نر ئي ...

 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
 لأسفف  ة   بك وت تطمب   –   ففلو     نمهمي: سففلو   لأفر   ه  جم ع ت في   منمم ت   •

 زن  ي

 يُنمر في   مر جع   م  نبت أيض   

 المراجع المساندة 

  لأس  ة تش ت    غ تب  –ك  ب   م  ت:   هل     وير   مرني  •

  لأس  ة أ مب ب  هيلان –ك  ب فن   بطث عن هظهفة  •

  . أتجب   جنب ز –ك  ب: ث ني  فة يمهن  •

• *Kaiden, S. ed., 2016. Find Your Fit: A Practical Guide to Landing 

a Job You'll Love. Association for Talent Development. : 

https://www.amazon.com/Find-Your-Fit-Practical-Landing-

ebook/dp/B01LY7XO6K 

 

• *Stella Cottrell (2021). Skills for Success: Personal Development 

and Employability: 4th ed (Macmillan Study Skills)  

 

• Ranjit Singh Malhi 2009. Make Yourself Employable: How 

Graduates Can Hit the Ground Running! –   :في جرير   ك فف ب ت رجا 

-https://www.jarir.com/jarir-publication جعفل نف فففففا جفبير   بف   وظهد  

282205762.html 

• Roy Horn 2020. The Business Skills Handbook. 

https://www.koganpage.com/product/business-skills-handbook-
9781843982180-cipd 

• Robbins and Judge (2022). Essentials of Organizational Behavior. 

15th edition. 

 

 

 المصادر الإلكترونية 

مركز قياس:   –  مقياس الميول المهنية •
https://etec.gov.sa/ar/productsandservices/Qiyas/CommStandards

/Pages/Professional.aspx 

 

 https://hrsd.gov.sa/ar - اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية •

 https://www.taqat.sa/web/guestط ق ت:  -توقع   بو بة   وطنهة  لعمل  •

 /https://mrn.saتوقع   عمل   مرن:   •

 /https://doroob.sa/arدروب:  -موقع المنصة الوطنية للتدريب الإلكتروني  •

https://www.amazon.com/Find-Your-Fit-Practical-Landing-ebook/dp/B01LY7XO6K
https://www.amazon.com/Find-Your-Fit-Practical-Landing-ebook/dp/B01LY7XO6K
https://www.jarir.com/jarir-publication-282205762.html
https://www.jarir.com/jarir-publication-282205762.html
https://www.koganpage.com/product/business-skills-handbook-9781843982180-cipd
https://www.koganpage.com/product/business-skills-handbook-9781843982180-cipd
https://etec.gov.sa/ar/productsandservices/Qiyas/CommStandards/Pages/Professional.aspx
https://etec.gov.sa/ar/productsandservices/Qiyas/CommStandards/Pages/Professional.aspx
https://www.taqat.sa/web/guest
https://mrn.sa/
https://doroob.sa/ar/
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 https://hub.misk.org.sa/?lang=ar -أك  يمهة ت ا   •

• Myers-Briggs Type Indicator (MBTI): 

https://www.myersbriggs.org/my-mbti-personality-type / 

• DISC: https://www.discprofile.com/ 

• The Big Five Personality Test: 

https://www.outofservice.com/bigfive/ 

 

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 قاعات دراسية  

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلاب فاعلية التدريس

 اللقاءات مع الطلاب  

 افتراحات الطلاب

 تقييم فصول المقرر من الطلاب

 ولجان مستقلة اعضاء هيئة تدريس فاعلية طرق تقييم الطلاب

فحص الدرجات أو التصحيح لعينة   .1

من أوراق الاختبار من طرف عضو 

هيئة التدريس سواء محلي أو زائر أو  

 خارجي.

ترتيب مع مؤسسة أخرى لإجراء   .2

اختبار مو د أو مشترك، ومقارنة  

 نتائج الاختبار في المؤسستين.

عنةةةد اليشةةةةةةةةةةةةةفيةةةلم في الةةةدرجةةةات، فتح المجةةةال 

لفحص أوراق الاختبةار من قبةل محفم آخر 

 أو عضو هيئة التدريس آخر

 القسم واللجان الاكاديمية مصادر التعلم
ةةةةةةةةةة ومراجعةةةة نتةةةائج وتقةةةارير   ةةةة دراسة

 الجودة  

  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
ةةةةةةةةةة ومراجعةةةة نتةةةائج وتقةةةارير   ةةةة دراسة

 الجودة

https://hub.misk.org.sa/?lang=ar
https://www.myersbriggs.org/my-mbti-personality-type/
https://www.discprofile.com/
https://www.outofservice.com/bigfive/
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

   أخرى 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس جامعة ام القرى  جهة الاعتماد 

 851141114462/190340 رقم الجلسة 

 1446/11/22 تاريخ الجلسة
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